Погоджую:
                                                                                Затверджую:
Голова профкому                                                                        Директор лісгоспу _________В.Г.Сідько       
 _________С.М. Заєць
Зміни від 15.09.2021 до колективного договору між державним підприємством ”Новгород-Сіверське лісове господарство" та первинною профспілковою організацією   на 2020-2022 роки
Державне підприємство ”Новгород-Сіверське лісове господарство ” вносить зміни до колективного договору:
1. Доповнити підпункт е пункт 1 додатку 3 до Договору “Перелік та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників ДП «Новгород-Сіверський лісгосп» розділ Одноразові грошові винагороди наступними словами: Подякою начальника обласного управління лісового і мисливського господарства.
2. Виключити абзац 5 п.7.9 розділу VII “Соціальний захист та задоволення духовних потреб” в старій редакції.
3. Включити абзац 5 п.7.9 до розділу VII “Соціальний захист та задоволення духовних потреб” в новій редакції:
За працівниками, які досягли пенсійного віку, відпрацювали в лісгоспі 10 і більше років та вийшли на пенсію з лісгоспу, закріпити пільги, що надаються працівникам лісового господарства.
Головний економіст                                                                               С.В.Бібік
